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FONDAZIONE
BRUNO KESSLER

SERVIZIO RISORSE UMANE

Determinazione n. 11 del 2017

Oggetto: adozione aggiornamento 2017 del Piano Programma per il personale 2016-2018.

Destinatari: tutto il personale

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTI il Piano programma del personale 2016 — 2018 e la relativa programmazione in ordine a posizioni stabili e progressioni di carriera;

CONSIDERATO l'obbligo di provvedere al loro aggiornamento annuale;

PRESO ATTO degli adeguamenti relativi alle dimensioni economiche e finanziarie dell’Accordo di Programma che regola i rapporti tra la
Fondazione e la Provincia autonoma di Trento;

VISTE le determinazioni del Consiglio di Amministrazione di data 24 luglio 2017 in materia di personale;

ACQUISITI gli esiti del mandato conferito, sempre in materia di personale, dal Consiglio di Amministrazione a Presidente, Segretario
generale e Responsabile del Servizio Risorse Umane;

PRESO ATTO, rispetto agli esiti di cui sopra, del nulla osta degli organi di controllo interni ed esterni;

SENTITE le organizzazioni sindacali della Fondazione.

DETERMINA

— di adottare l'aggiornamento 2017 al Piano Programma per il personale della Fondazione 2016-2018 allegato alla presente
determinazione.

Allegato:  Piano Programma per il personale 2016-2018 — aggiornamento 2017.

Trento, 27 novembre 2017

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane
- dott. Alessandro Dalla Torre —
FIRMATO IN ORIGINALE
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FONDAZIONE
BRUNO KESSLER

THE HUMAN RESOURSES SERVICE

Resolution No. 11 /2017

Reference: Adoption of the 2017 Update of the 2016-2018 Staffing Plan

Addressees: All staff members

THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES
WHEREAS

— The 2016-2018 Staffing Plan and the relating planning of permanent positions and career progressions has been taken into
account;

—  The Foundation is obliged to provide its annual update;

— Adjustments relating the economic and financial dimensions of the Program Agreement governing the relationship between the
Foundation and the Autonomous Province of Trento Government have been acknowledged;

—  The resolution by the Board of Directors dated July 24, 2017 on personnel has been considered;

—  The outcome of the appointments assigned as to personnel by the Board of Directors to the President, the Secretary General
and the Head of the Human Resources Department, have been acknowledged;

— The external and internal oversight bodies have approved the above appointments;

—  The trade union associations of the Foundation have been consulted.

DETERMINES

— That the 2017 Update of the 2016- 2018 Staffing Plan be adopted.

Attachment: 2017 Update of the 2016-2018 Staffing Plan

Trento, November 27, 2017

The Head of the Human Resources
- Alessandro Dalla Torre, J.D. —
SIGNED IN ORIGINAL



